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公表⽇ 2026 年 6 ⽉ 1 ⽇ 

 

① 男⼥間賃⾦差異に関する情報 

常勤職員、パート職員、有期職員 

賃⾦はすべての職種において男⼥差異なし 

対象期間：2025 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2026 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

 

② ⼥性管理職⽐率に関する情報公開 

対象期間：2025 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2026 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

課⻑、師⻑級以上    50% 

 

③ 役員に占める⼥性の割合 

対象期間：2025 年 4 ⽉ 1 ⽇〜2026 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

      57.1%    

                      医療法⼈社団聡誠会 池⽥病院  

                理事⻑・院⻑ 池⽥ 聡                


